
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหวัฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  มีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง ดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง  ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนา ท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการ  ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านต่าง ๆ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นก้าวหน้าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ    
                   ปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาองค์กร และการใช้เทคโนโลยีการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข  

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย  
1. กำหนดห้วงระยะเวลาให้สำนัก/กอง รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีอย่างต่อเนื่องตามที่กำหนดไว้ในแผนดำเนินงานประจำปี เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และผู้บริหารต้องเร่งรัดกำกับดูแลให้มีการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในห้วงระยะเวลาตามแผนดำเนินงาน 

2. มีการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



3. ข้อจำกัดของงบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้การพัฒนาล่าช้า เพราะการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน 

4. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด เพราะมีข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ 
               บางเรื่องอาจทำไม่ได้หรือล่าช้า เช่น งานโครงสร้างพ้ืนฐาน (งานก่อสร้าง) จะต้องจัดทำรูปแบบรายการ                        

    และประมาณการงานก่อสร้างก่อนบรรจุเข้าในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่ปัจจุบันยังขาดวิศวกรที่จะ    
    ดำเนินการจัดจ้างออกแบบและรับรองแบบของโครงการ เป็นต้น 

 
 


