
 

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 



 

  

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลหัวฝาย อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) 
ขององคการบริหารสวนตำบลหัวฝาย 

ไดรับผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได 99.81 คะแนน ซ่ึงเทากับระดับ AA                
ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตำบล อยูในระดับ ผานดีเย่ียม                               
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  100 คะแนน 
2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 98.70 คะแนน 
3. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 100 คะแนน 
4. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                  

 

 

 

 

 

      



 

  

 

 

         

 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได  หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00  

2 การใชงบประมาณ 100.00  

3 การใชอำนาจ 100.00  

4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00  

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.51  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.27  

8 การปรับปรุงการทำงาน 99.27  

9 การเปดเผยขอมูล 100.00  

10 การปองกันการทุจริต 100.00  
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ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ            
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลหัวฝาย 

                 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 95 
คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยูท่ี 99.81 คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

                        แนวทางในการยกระดับผลการประเมินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 
 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

100.00 ประเด็นขอบกพรอง/ขอปรับปรุง 
จากการวิเคราะหผลคะแนนในแตละขอคำถาม 
ทุกขอไดคะแนนเต็ม มีคาประแนนอยูในเกณฑ
ผานดีเยี่ยม จึงไมมีขอบกพรองหรือปรับปรุง 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
เห็นควรรักษาระดับมาตรฐาน อาทิเชน การ
กำชับเจาหนาที ่ในการบริหารใหเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปอยาง
เทาเทียมกัน รวมทั้งประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
ศึกษาคู มือการปฏิบัติงาน การจัดประชุมเพ่ือ
แกไขขอบกพรองตางๆตอไป 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100.00 

I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 
 
 
 
 
 

 



 

  

 

4 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service 

                       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมี ผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
 EIT Public EIT Survey 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แก ท  าน  เป  น ไปตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลา 

97.56 100.00 ประเด็นขอบกพรอง/ขอปรับปรุง 
จากการว ิ เคราะหผลคะแนนในแตละขอ 
คําถาม มีขอบกพรอง ในสวนของขอมูล      
ขอ e1 , e2, e7, e8, e9        
สวนขอคําถามอ่ืนๆ นั้นไดคะแนนเต็มทุกขอ  
  
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
-หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) 
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
-หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด
ภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอ
หรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบร ิการในร ูปแบบออนไลน หร ือ E-
Service (อางอิงจาก o10) เพื่อลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและ
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
-หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ดวย (อางอิงจาก o20) 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรอืใหบริการ
แกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

97.56 100.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทานหรือไม 

100.00 100.00 

e7 หน วยงานม ีการเป ดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

97.56 100.00 

e8 หน  วยงานม ีการปร ับปร ุ งการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

97.56 100.00 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

97.56 100.00 

O9 คู ม ือหรือแนวทางการใหบริการ
สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00  

o10 E-Service 100.00  
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00  
o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีส วน
รวม 

100.00  

 
 
 

 

 

 

  



 

  

 

5 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

                 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
EIT Public EIT Survey 

e4 หนวยงานมีช องทางการเผยแพรข อมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

97.56 100.00 ประเด็นขอบกพรอง/ขอปรับปรงุ 
จากการวิเคราะหผลคะแนนในแตละ
ขอคำถาม ทุกขอไดคะแนนเต็ม มีคา
ประแนนอยูในเกณฑผานดีเยี่ยม จึง
ไมมีขอบกพรองหรือปรับปรุง 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
-หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง
ท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจาก
ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

-หนวยงานควรมอบหมายผูรับผดิชอบใน
การสื่อสารตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายผานชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) ใหมี
ความชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสือ่สาร
ขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
Twitter หรือ Instagram และควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได
โดยงาย 

 
 

e5 หนวยงานมีการประชาส ัมพันธ ข อมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

97.56 100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

97.56 100.00 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100.00  
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00  
o3 ขอมูลการติดตอ 100.00  
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00  
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

                  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

  

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการขอยืมหรือขอใช
ทรัพยสินของหนวยงานอยางถุกตองตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

100.00 ประเด็นขอบกพรอง/ขอปรับปรุง 
จากการวิเคราะหผลคะแนนในแตละขอคำถาม 
ทุกขอไดคะแนนเต็ม มีคาประแนนอยูในเกณฑ
ผานดีเยี่ยม จึงไมมีขอบกพรองหรือปรับปรุง 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
เห็นควรรักษาระดับมาตรฐาน อาทิเชน   
การขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงานได 
อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 

i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวบอยครั้งมากนอย
เพียงใด 

100.00 

i12 กำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน
สามารถปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวไดมากนอยเพียงใด  

100.00 

             
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

                แนวทางในการยกระดับผลการประเมินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหการประเมิน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

100.00 ประเด็นขอบกพรอง/ขอปรับปรุง 
จากการวิเคราะหผลคะแนนในแตละขอคำถาม 
ทุกขอไดคะแนนเต็ม มีคาประแนนอยูในเกณฑ
ผานดีเยี่ยม จึงไมมีขอบกพรองหรือปรับปรุง 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
เห ็นควรร ักษามาตรฐานไว และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเบิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6  หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาก
นอยเพียงใด 

100.00 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและ
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ พ.ศ.
2568 

100.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป พ.ศ.2567 

100.00 

 
 
 



 

  

 

7 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

                แนวทางในการยกระดับผลการประเมินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหการประเมิน 
i7 ทานเคยถูกผู บังคับบัญชาของทานสั ่งใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพองบอยครั้งมาก
นองเพียงใด 

100.00 ประเด็นขอบกพรอง/ขอปรับปรุง 
จากการวิเคราะหผลคะแนนในแตละขอคำถาม 
ทุกขอไดคะแนนเต็ม มีคาประแนนอยูในเกณฑ
ผานดีเยี่ยม จึงไมมีขอบกพรองหรือปรับปรุง 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
เห ็นควรร ักษามาตรฐานไว และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำในสิ่งท่ี
เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบอยครั้งมากนอย
เพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการ
ให หร ือร ับส ินบน เพื ่อแลกกับการบรรจ ุ แต งตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o15  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป พ.ศ.2567 

100.00 

O16  ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

8 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

                แนวทางในการยกระดับผลการประเมินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะใน
ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะหการประเมิน 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตมากนอยเพียงใด 

100.00 ประเด็นขอบกพรอง/ขอปรับปรุง 
จากการวิเคราะหผลคะแนนในแตละขอ
คำถาม ทุกขอไดคะแนนเต็ม มีคาประแนนอ
ยูในเกณฑผานดีเยี ่ยม จึงไมมีขอบกพรอง
หรือปรับปรุง 
 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
เห็นควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตของ
หนวยงานของทานสามารถปองกันไดมากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอย
เพียงใด 

100.00 

O17  แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O18 ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

O19  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o21 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสิบบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ.
2568 

100.00 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O25แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

 

 



 

  

 

9 
สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/                   

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 

ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 

ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนว 

ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ี 

ทราบและยึดถือปฏิบัติสรางระบบการ 

ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา

ติดตอรับบริการณจุดใหบริการได โดยงาย

รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล

และการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก

คุณธรรมและความสามารถ 

สำนักปลัด/ 

งานการเจาหนาท่ี 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 
บริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง 
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ   
เปนตน  

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 

2. การใหบริการและระบบ  

E-Service 

จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี

ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชอง 

ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอ

หรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ 

ใหบริการประชาชน  

 

สำนักปลัด/ 

งานธุรการ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 

2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบ 

สนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

3. ชองทางและรูปแบบ 
การ ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ  

 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ 

▪ ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง

ในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

▪ ประชาสัมพันธืชองทางการรับเรื่องรองเรียน

การทุจริตแกบุคคลภายนอก 

สำนักปลัด/ 

งานธุรการ 

จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ภายในหนวยงาน 
ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

 

 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

4.กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของราชการ 
▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา

วัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ

เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอม

รับการตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอดจนการ

จัดทำรายงานผลอยางสม่ำ เสมอ 

กองคลัง/ 

งานพัสดุ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี                 

ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผน การ

ใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจำปผาน

ทางชองทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุง

ขอมูลอยูเสมอเพ่ือใหประชาชน ไดทราบ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 

  กองคลัง/ 

งานพัสดุ 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 

ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ สื่อ

ออนไลน 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 

 
 



 

  

 

12 
หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/                

ผูท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5.กระบวนการสรางความ 

โปรงใสในการใช    

งบประมาณและการจัด ซ้ือ

จัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และ

เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 

กระบวนการจัดทำงบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน 

ปจจุบัน 

กองคลัง/ 

งานพัสดุ 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 

ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง

หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ สื่อ

ออนไลน 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 

6.กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ 

และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 

ละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟง

ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด/ 

กองการเจา 

หนาท่ี 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ แตงตั้ง

ขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง การกำหนด

ตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ

การอบรม /ทุนการศึกษา 

2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ งาน

รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏบัิติงาน ขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมลูรายละเอียด ของ

ตำแหนงงานและเกณฑการประเมนิผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7.กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการ ทุจริต

ภายในหนวยงาน 

▪ จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ     

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง  

ชัดเจน และเปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 

และสอดคลองตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตประจำป  

▪ จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 

เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย 

ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ

2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'tsเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 

และถือเปนแนวปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ

ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
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สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี.....ประชาชนแตละชวงวัยยังเขายังเทคโนโลยีไมท่ัวถึง 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี......ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


