
วัฒนธรรมองค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย 

วัฒนธรรม วิธีการปฎิบัติ 
รู้รักสามัคคี 
 
 

1.มีส่วนร่วมในกีฬาสัมพันธ์ในองค์กรและระหว่างองค์กร 
2.ทำงานเป็นทีม 
3.จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

จิตใจดีงาม 
 
 

1.เข้าวัดปฎิบัติธรรมหรือทำบุญร่วมกัน 
2.คิดดีทำดี ยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม 
3.ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาสุภาพ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
4.ปลูกฝังทัศนคติเชิงบวก 

อุทิศตน 
 

1.เสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
2.ขอความร่วมมือ จัดเวร แต่งต้ัง สร้างจิตสำนึก 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ 
4.มาทำงานแต่เช้าก่อนเวลาให้บริการประชาชน 

เอื้ออาทร 
 
 

1.สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรในองค์กร 
2.จัดสวัสดิการโดยการออมให้บุคลากรในองค์กร 
3.ให้บริการท่ีดีแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 
4.ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน เช่น วันเกิด  
   วันคลอดบุตร ป่วย เสียชีวิต 
5.ให้คำปรึกษา 

อำนวยประโยชน์สุข 
 

1ให้บริการท่ีดีท้ังบุคคลภายในและบุคคลภายนอก 
2.วัสดุอุปกรณ์ภายในสำนักงานพร้อมใช้งาน 
3.อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ เช่น น้ำด่ืม /พัดลม 
4.จัดทำผังเพื่อความสะดวกในการติดต่องาน / ลดขั้นตอนในการทำงาน 

ความมีระเบียบวินัย 1.ปฎิบัติงานตรงต่อเวลา 
2.ปฎิบัติงานตามกฎระเบียบ 

การแต่งกายให้ถูกระเบียบ 
 

แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ เช่น วันจันทร์สวมเครื่องแบบสีกากี 
วันอังคารสวมเส้ือสีชมพู, วันศุกร์ชุดพื้นเมืองล้านนา เป็นต้น 

ทำงานด้วยความโปร่งใส 
 

1ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.ตรงต่อเวลา ถูกต้องตามระเบียบ ข้อปฎิบัติ กฎหมาย 
3.มีการรายงานผลการปฎิบัติงาน 

อ่อนน้อมถ่อมตน 
 

1.การไหว้ทักทาย ยิ้มแย้ม 
2.ให้การเคารพผู้ใหญ่ท่ีมีอาวุโส 
3.คำนึงถึงวัยและคุณวุฒิ 

ดูแลรักษาผลประโยชน์ของ
องค์กร 
 

1.ประหยัดน้ำ ไฟ สาธารณูปโภค 
2.มุ่งเน้นให้เกิดความคุ้มค่าในการทำงาน 
3.ใช้กระดาษรีไซเคิล 

 


