
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย 
เรื่อง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ให้การส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2559 – 2565) เป็นวาระแห่งชาติ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยมและจิตสำนึกแก่ประชาชน และเพื่อ
ขับเคลื่อนแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็งภายใน ใช้คุณธรรมนำการพัฒนาให้คนไทย
และสังคมไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างสังคมที่เกื้อกูล และแบ่งปัน  เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนด
แนวคิดหลักคุณธรรม 4 ประการ สู่การปฏิบัติของบุคลากรในองค์กรทุกภาคส่วน 

  เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวฝาย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และสอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  11  มกราคม 2565 

 

     
(  บุญยงค์    กองศิลป์  ) 

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลหัวฝาย 
  



บทนำ 
 

  จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้
นำศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 
เป็นการพัฒนาประเทศที่มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้างสังคมแห่ง
คุณธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 และเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาเป็นแบบแนวทางในการปฏิบัติงานให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา 
รวมทั้ง ระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมั่งหวังที่จะเห็น  3  สถาบันหลักของชาติ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็ง เป็น
รากฐานให้บ้านเมือง สมานฉันท์และมั่นคงอย่างยั่งยืน 
  ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลดังกล่าว องค์ การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรประจำปี พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อใช้กรอบตามแผนแม่บท ส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2565) ที่มีเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจน โดยให้ความสำคัญในเรื่อง
ของการนำไปสู่การปฏิบัติในระดับต่างๆ ยึดหลักการภารกิจและการมีส่วนร่วม รวมถึงเพิ่มการใช้องค์ความรู้
เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรา้งสรรค์เป็นเครื่องมือหลักในการดำเนินการ โดยจะใช้หลัก 3 ยุทธศาสตร์ ใน
การขับเคลื่อน ได้แก่ 
  1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมชุมชนสังคมไทย 
  2. สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาในระยะยาวและต่อเน่ือง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณธรรมจริยธรรม ความเพียร 
และจิตสำนึก คำนึงถึงประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
มกราคม 2565 

  



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สภาพทั่วไปแลข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย 
สถานที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุกัญญา  วงศ์วังจันทร์ เบอร์โทร 054 660656 

ข้อมูลพื้นฐาน 
หน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จำนวน
บุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน 
เป้าหมาย 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 36 15 100 
รวม 36 15 100 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน  9   โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ได้ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      รวม  10,000      บาท 

1.งบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ         จำนวน    10,000    บาท 

2.งบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ                    จำนวน   - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
 2.จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญหรือร่วมสนับสนุนให้มีการจัดอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการขององค์กร/หน่วยงาน 
 1.บุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้เข้มแข็ง 
 2.สร้างชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย 

 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานเสรมิสร้างคณุธรรมในสังคมไทย 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 

1. กิจกรรมรดน้ำดำหัว เพื่อสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

สำนักปลัด บุคลากรในองค์กร
ได้แสดงออกถึง
ความเคารพนบ
น้อมต่อผู้สูงอาย ุ

36 -   /   

2. สนับสนุนการจดังานรัฐพิธี
และราชพธิีในวันสำคัญของ
ชาต ิ

เพื่อส่งเสริมและสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรในองค์กร
รักสถาบันชาต ิศาสน์ กษัตริย ์

สำนักปลัด บุคลากรในองค์กร
ได้แสดงออกถึง
ความรกั ชาต ิ
ศาสน์ กษัตริย ์

 
36 

 
- 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

3.โครงการสืบสานประเพณี
ถวายเทียนจำนำพรรษา  
 

เพื่อให้ประชาชนได้สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมทาง
พระพทุธศาสนาให้คงอยูส่ืบไป 

กอง
การศกึษาฯ 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมกิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

 
50 

 
10,000 

    
/ 

 

4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เพื่อปลูกจิตสำนักด้าน
สาธารณะให้กับบุคลากรใน
องค์กร 

สำนักปลัด บุคลากรในองค์กร
ให้แสดงออกถึง
ความเสียสละ มี
จิตช่วยเหลือสังคม 

36 -  
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงาน

ท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 

1. กิจกรรมเผยแพร่ประกาศฯ
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของตำบลหัวฝาย 

เพื่อให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับรู้ถึงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของตำบลหัวฝายว่า
ว่าจะเป็นได้ด้วยความสุจริต 

สำนักปลัด การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่าง
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ขับเคลื่อนเป็น
องค์กรสุจริต 

มีการ
ประกาศปี
ละ 1 ครั้ง 

-  
/ 

 
/ 

   

2. กิจกรรมประชุม
ประจำเดือนพนักงาน 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นระหว่างบุคลากร
ในองค์กร และรับนโยบายการ
ทำงาน 

สำนักปลัด บุคลากรในองค์กร
มีความรู ้ความ
เข้าใจการ
ปฏิบัติงาน  

36 คน -   
/ 

 
/ 

 
/ 

 

3. กิจกรรมยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ.
2565 

เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึง 
การมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน และการเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

สำนักปลัด บุคลากรในสังกดั
เกิดการตระหนัก 
รู้ และพัฒนา
ตนเอง 

1 คน -   /   

4 . กิ จ ก ร รม ก า รป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในองคก์ร  

สำนักปลัด ผลการประเมิน 
ITA อยูใ่นระดับ 
A 

1 ครั้ง -  
/ 

 
/ 

 
/ 

  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

ท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 

1. กิจกรรมวัดประชารัฐสร้าง
สุข 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้มี
กิจกรรมร่วมกับวัด 

สำนักปลัด ทำให้บุคลากร
ในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกับ
วัด 

3 วัด - 
 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 


